
Lokale Antworten 
auf die globale 

Klimakrise



Klimaschutz ist eine 
Management-Aufgabe.
LR Rene Zumtobel beim Lehrgang 
Klimabeauftragte 26.01.2023



1. Preis Kaktus in der Kategorie 
Climate Change 2023
"Sinking Ship" von Michi Brezel (D)



„Keine Tonne CO2 sollte ab 
heute anders verwendet werden, 
als zur
Sicherstellung eines Lebens mit 
Nullemissionen.“

Georg Kaser



Politische Rahmenbedingungen & Ziele

Quelle: Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie 2021
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Effektive Klima-Arbeit

MASSNAHMENUMSETZUNG



Klimaschutz ist Management.

MASSNAHMENUMSETZUNG



CC BY-SA 2.0 de/Richard Hilber 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/de/deed.en
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ZIELSETZUNG PLANUNG

• Was ist das Problem?

• Wo stehen wir jetzt?

• Wohin wollen wir?

• Was wollen wir?

• Gibt es eine Jahresplanung und 
eine langfristige Zielsetzung?
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https://unsplash.com/de/@ahmetkurt


• Wer ist aller zuständig für Klimaschutz in der 
Gemeinde?

• Wen und was brauchen wir für die Erreichung 
der Ziele?

• Wer übernimmt welche Aufgaben?

• Wie arbeiten wir zusammen?

• Mit wem arbeiten wir zusammen?

• Welche Organisationen unterstützen auf 
regionaler und Landesebene?

• Wer hält die Fäden zusammen?

ORGANISATION KOORDINATION
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https://unsplash.com/de/@ahmetkurt


Wer ist Klimabeauftragte:r in Gemeinden?

Klima
POLITIKBEVÖLKERUNG

VERWALTUNG



Klimaschutz ist Teamwork

Klimabeauftragte können nur in guter Abstimmung effektiv arbeiten.

1. Bestehender Beschluss der Organisation 
zur strategischen Ausrichtung hin zu 
Klimaschutz

2. Finanzielle, zeitliche und organisatorische 
Unterstützung von Mitarbeiter:innen

3. Gute Informationsweitergabe, regelmäßige 
Abstimmung mit Führungskräften

4. Einbindung in relevante Ausschüsse und 
Gremien

5. Sichtbarmachung auf Website



Unterstützungsprogramme



Warum Klimabeauftragte?

Wenn niemand oder alle zuständig sind, 

fühlt sich keine:r verantwortlich.



Aufgabenprofil von Klimabeauftragten

BERATUNG 

zur strategischen 
Ausrichtung der Klimapolitik

KOMMUNIKATION

von Klimaschutz & 
der Klima-Erfolge

KOORDINATION & 
VERNETZUNG

der Klima-Aktivitäten innerhalb
der Gemeinde/Organisation

Inkl. Monitoring der Umsetzung

ANSPRECHPERSON 

für die Bevölkerung, 
Mitarbeiter:innen,…
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https://unsplash.com/de/@mparzuchowski


• Wie kommen wir voran?

• Wo stehen wir jetzt?

• Was verändert sich in der Gemeinde 
bzgl. Klima und Energie?

• Wie messen wir den Erfolg?

MONITORING
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Klimaschutz ist Management.
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Klimaschutz ist Management.

ZIELSETZUNG PLANUNG KOORDINATION MONITORINGORGANISATION KOMMUNIKATION

Gerald Flöck
Klimabeauftragter 
Gnadenwald

Renate 
Doppelbauer
Klimabeauftragte 
Münster 
& KLAR!-Managerin 
Alpbachtal

Andreas Franze
e5-Teamleiter St. 
Johann 
& KLAR!-Manager 
regio3

Deniz Aksel
Energiedatenmanager 
Stadtwerke Wörgl



ZIELSETZUNG PLANUNG

• Was ist das Problem?

• Wo stehen wir jetzt?

• Wohin wollen wir?

• Was wollen wir?

• Gibt es eine Jahresplanung und 
eine langfristige Zielsetzung?

Unser Angebot

• Klimawerkstätten 
zur Erarbeitung 
eines Klimaplans der 
Gemeinde 

• Beratungsgespräche 
vor Ort oder Ibk

Status quo erheben

Externe Begleitung/
Moderation von 

Prozessen

Strukturieren von 
Ideen und knappe 

(!) Zusammen-
fassung der sehr 

konkreten Ziele mit 
Beschluss





• Wer ist aller zuständig für 
Klimaschutz in der 
Gemeinde?

• Wen und was brauchen wir für 
die Erreichung der Ziele?

ORGANISATION

Unser Angebot

• Klimabeauftragte 
ernennen und 
beschließen

Einbindung in 
Umwelt- und 

Verkehrs-
ausschuss

Rolle von der 
Person trennen: 
Eigene offizielle 
E-Mail-Adresse, 
Handynummer 

Wöchentliche 
Sprechstunde 

als Klimabeauf-
tragte

(zeitgleich mit 
Bgm.)

Regelmäßige 
Abstimmung 

mit Bgm.

Zugang zu 
Gemeinde-
ressourcen, 

Unterstützung 
von Verwaltung



Lehrgang für kommunale 
Mobilitäts- und Radbeauftragte

Modul 1 | 19.10.2023 – 20.10.2023 | Vorarlberg
Modul 2 | 30.11.2023 – 01.12.2023 | Salzburg
Modul 3 | 25.01.2024 – 26.01.2024 | Tirol



• Wer übernimmt welche 
Aufgaben?

• Wie arbeiten wir zusammen?

• Mit wem arbeiten wir 
zusammen?

• Welche Organisationen 
unterstützen auf regionaler 
und Landesebene?

• Wer hält die Fäden 
zusammen?

Unser Angebot

• Beratung und 
Unterstützung zu 
Themen und 
Organisationen mit 
Einbindung von 
wesentlichen 
Stakeholdern

KOORDINATION

Klimabeauftragte 
mit Fokus 

Koordination von 
Aufgaben in 

Ausschüssen*

Kurze Wege: 
Informelle 

Abstimmung/
Sondierung mit 

Ausschuss-
vertreter:innen**

Frühe Einbindung von 
regionalen Akteur:innen

(TVB, RM, KEMs, KLAR!s)

Mut zur Lücke & 
Toleranz vor anderen: 
Beziehungsaufbau vor 

Perfektionismus

Dranbleiben, nicht 
resignieren. Immer 
wieder Wasser auf 
die Mühlen leeren

*… (statt einzugreifen in deren 
Kompetenzbereich)
*… zusätzlich zu offiziellen 
Beschlussfassungen in 
Gremien



Partizipative 
Radverkehrsplanung

PRO-BYKE
Partizipative 
Radverkehrsplanung
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Mobilitätsmanagement 
in Schulen





• Wie kommen wir voran?

• Was verändert sich in der 
Gemeinde 
bzgl. Klima und Energie?

• Wie messen wir den Erfolg?

MONITORING

Unser Angebot

• Vorlage für 
Ressourcen-
buchhaltung in der 
Gemeinde

• Regelmäßige 
Evaluierung des 
Klimaplans

Regelmäßige 
Auswertung von 
Verbräuchen der 

Gemeindegebäude, 
umgesetzter 
Maßnahmen

Smart Meter nutzen 
und auswerten –

Ressourcen-
/Energiebuch-

haltung einführen

Regelmäßige 
Berichte über 

Fortschritte in GR-
Sitzung



Tiroler Mobilitätssterne St. Anton

Sterne:   

Ergebnis: 53 %

Steigerung: 13%

Teilnahmen: 2



KOMMUNIKATION

Kommunikation 
in Gemeinde-

zeitung/-website

Förderungen für 
Bevölkerung

Einbindung der 
Bevölkerung in 

Arbeitsgruppen, Klima-
/Energiestamm-tisch

Feierkultur: Jede 
ausgetauschte 

Ölheizung ein Erfolg, 
über Veranstaltungen 
Bürger:innen vor den 

Vorhang holen,…



108 BETRIEBE

84 GEMEINDEN
(Ö: 1077, International: 1939)

62 BILDUNGSEINRICHTUNGEN

5 PFARREN

LAND TIROL
DIÖZESE INNSBRUCK



Wir vom Büro unterstützen mit…

MASSNAHMENPLANUNG & 
PROZESSBEGLEITUNG

zur strategischen Ausrichtung von 
Mobilität, Beschaffung, Schulen, Boden, 
Betriebe,… 

KOMMUNIKATION

Unterstützung der Bewusstseinsbildung 
mit Artikelvorlagen, Gemeindewebsite, 
Pressearbeit

WEITERBILDUNG & VERNETZUNG

Praxisnahe Lehrgänge und 
regelmäßige Veranstaltungen für 
Klimabeauftragte

KAMPAGNEN UND AKTIONSWOCHEN 

um Klima zum Thema zu machen und die 
lokalen Kooperation zu stärken



Gute Struktur & Organisation vor Ort

✓ Klimabeauftragte (mit Stv.) ernennen

✓ Klimaplan 2030 und jährliche 
Arbeitsprogramme erstellen

✓ Unterstützungsangebote aufgreifen

✓ Vorbildwirkung einnehmen und kommunale 
Einrichtungen klimafit machen

✓ Gemeindeentscheidungen auf Klimarelevanz 
prüfen



Einfache nächste Schritte

✓ Klärung der Zuständigkeiten für Umwelt & 
Klimaschutz

✓ Anmeldeformular zu Klimawerkstatt ausfüllen 
und übermitteln

Außerdem:

✓ Anmeldung zum Newsletter

✓ Anmeldung der Gemeinde bei Tirol radelt, der 
Europäischen Mobilitätswoche

✓ Teilnahme beim Mobilitätslehrgang 

https://tirol.klimabuendnis.at/newsletter/klimanews


Lokale Antworten
auf die globale
Klimakrise


